
  

 

SPEZIFIKATION 
 
 
 

Oberärztin / Oberarzt 
Pädiatrie 

 
 
 
 
 
DAS UNTERNEHMEN 

• Das Klinikum besteht aus acht Kliniken, davon ein Schwerpunktkrankenhaus der 
Versorgungsstufe II, sechs Kliniken der Versorgungsstufe I sowie einer Reha-
Klinik 

• Das Unternehmen verfügt über 1.245 Planbetten und beschäftigt  
ca. 2.700 Mitarbeiter 

• Die Klinik für Kinderheilkunde und Jugendmedizin verfügt über saisonal 
schwankend 40 – 60 Betten 

• Die Klinik besitzt die Befugnis zur vollen Weiterbildung im Gebiet der Kinder- und 
Jugendmedizin 

• Ein wesentlicher Schwerpunkt der Klinik ist die Neu- und Frühgeborenen-Medizin  

• Zusammen mit einem weiteren Klinikum ist die Klinik durch das Bayerische 
Staatsministerium als gemeinsames Perinatalzentrum Nordostbayern anerkannt 

• Seit einigen Jahren starke Modernisierung des Klinikums 

• Das Klinikum liegt in der landschaftlich schönen und kulturell reizvollen Oberpfalz 
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DIE POSITION UND IHRE HAUPTAUFGABEN  

• Berichtet an den leitenden Chefarzt 

• Stationsversorgung von zwischen 40 und 60 Betten mit zwei weiteren Oberärzten  
(Stellenplan 2 – 3 – 12) 

• Enge Kooperation mit dem übergeordneten leitenden Chefarzt zu den Themen: 
Weiterentwicklung der eigenen Fähigkeiten sowie der Klinik; versteht sich als 
dessen Sparringspartner und bietet gute fachliche Ergänzung 

• Aufbau eigener Schwerpunktbereiche im Bereich der Neuropädiatrie und 
Sozialpädiatrie; bei Interesse zusätzlich Übernahme der Diabetesambulanz 

• Umsetzung und Weiterentwicklung der eigenen klinischen Fähigkeiten/ 
Schwerpunkte 

• Sicherstellung einer guten Versorgung der Patienten über die Basisversorgung 
hinaus; der Bereich Pädiatrie soll im Klinikum weiter ausgebaut und verstärkt 
werden  

• Wirkt mit am Aufbau eines neuen sozialpädiatrischen Zentrums, bringt eigene 
Gestaltungsideen mit ein 

• Mitverantwortlich für die Aus- und Weiterbildung der Assistenzärzte, regelmäßige 
eigene Fortbildungen 

• Mitwirkung bei Aus-, Fort- und Weiterbildung/ studentischer Unterricht 

• Aktive Kooperation mit Nachbarkliniken, z.B. durch das gemeinsame zertifizierte 
Perinatalzentrum 
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DER IDEALE KANDIDAT  

Anforderungsprofil: Ausbildung und fachliche Qualif ikation 

• Facharzt Pädiatrie mit Zusatzqualifikation Neuropädiatrie und mindestens zwei bis 
drei Jahren Erfahrung in der Sozialpädiatrie 

• Beherrscht sowohl den Bereich der allgemeinen Pädiatrie als auch der 
Neonatologie  

• Hat idealerweise Erfahrung im angrenzenden Gebiet der Psychiatrie 

• Beherrscht Deutsch und Englisch fließend 

Fähigkeiten und Persönlichkeitsmerkmale 

• Agiert als Teamplayer, besitzt eine engagierte und motivierte Persönlichkeit 

• Arbeitet selbständig, initiativ, pragmatisch und agiert pro-aktiv 

• Ist offen für fachlichen Austausch, keine „Star-Allüren“ 

• Versteht sich als Dienstleister und verfügt über starke Patientenorientierung 

• Moderner und aufgeschlossener Geist, denkt innovativ und vorwärtsorientiert 

• Umsichtiges und verantwortungsvolles Arbeitsverhalten 

• Verfügt über Standing, Seniorität und Selbstbewusstsein und ist eine 
Persönlichkeit mit Durchsetzungsstärke 

• Soziales Verhalten gegenüber Kollegen und Patienten 

• Interessiert am Aufbau neuer Gebiete, an eigener Weiterentwicklung sowie an der 
Weiterentwicklung des Klinikums  

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Für einen ersten Kontakt steht Ihnen Frau Christine Kaupp  unter 0711 – 945 42 102 
gerne zur Verfügung! 
 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte (per Post oder Email) an: 
 
TRANSEARCH International Deutschland GmbH 
Christine Kaupp 
Zettachring 2 
70567 Stuttgart 
Email: christine.kaupp@transearch.com  


