Im Zuge der geregelten Altersnachfolge suchen wir
zum 01.10.2010 eine/einen

Chefarztin/Chefarzt

flir unsere
Klinik fiir Kinder- und Jugendmedizin

Die Klinik ftr Kinder- und Jugendmedizin betreut jahr-
lich etwa 2.600 Patienten stationdr und ebenso viele
ambulant bei einem Stellenplan von 1-2-7. Die Abteilung
ist als Perinatalzentrum LEVEL 2 anerkannt. Bei chirur-
gischen, orthopadischen, HNO-arztlichen, urologischen
sowie augenarztlichen Erkrankungen von Kindern findet
eine eingespielte interdisziplindre Zusammenarbeit
mit anderen Fachdisziplinen des Klinikums statt. Bei
der Intensivtherapie von Neu- und Friihgeborenen ko-
operieren wir eng mit der Geburtshilfeabteilung der
Frauenklinik und dem hauseigenen Friihférderzentrum,
dariiber hinaus ist ein neonatologischer Abholdienst
aus benachbarten Geburtskliniken etabliert. Es werden
nahezu alle diagnostischen Hilfsverfahren durch eine
moderne technische Ausstattung fiir simultane Doppel-
aufnahmen fiir SDA, EEG, EKG, VEP, AEP, NLG, Sono-
graphie und Echokardiographie durchgefiihrt. Samt-
liche radiologisch-diagnostischen Maéglichkeiten sind
vorhanden.

Als Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitats-
klinik GieBen und der Hochschule Fulda spielt die prak-
tische Ausbildung der Studenten eine duBerst wichtige
Rolle. Eine Kinderkranken- und Krankenpflegeschule
ist dem Haus angeschlossen.

lhr Profil:
Wir suchen eine berufs- und fithrungserfahrene, hoch

-ILKTQ®

Kooperation

ZERTIFIZIERT NACH EMAS I fiir Transparenz
("EG-VO 761,2001, und Qualitdt im
Oko-Audit-Verordnung) Gesundheitswesen

qualifizierte Persénlichkeit mit fundierten Kenntnissen
auf dem gesamten Gebiet der Kinderheilkunde. Die
Habilitation sowie eine Zusatzqualifikation im Bereich
Neuropddiatrie inkl. Epileptologie sind erwiinscht (um-
fangreiche Ermachtigungsambulanz). Wir erwarten ein
hohes MaR an Kooperationsbereitschaft sowohl mit
den regional niedergelassenen Arzten als auch inter-
disziplinar mit den anderen Kliniken unseres Hauses.

Unser Angebot:

Wir bieten eine anspruchsvolle Leitungsaufgabe in einer
gut etablierten, prosperierenden, liberregional anerkann-
ten Abteilung mit hervorragendem Arbeitsklima bei
guter Personalstruktur. Die Dotierung der Stelle entspricht
der herausragenden Bedeutung der Position.

Unser Standort:

Die kulturell lebendige und familienfreundliche Fest-
spielstadt Bad Hersfeld, mit groBziigigem Freizeitangebot
in landschaftlich reizvoller Lage, liegt zentral im Herzen
Deutschlands verkehrsgiinstig nahe den Autobahnen
Kassel-Wiirzburg-Frankfurt/Frankfurt-Berlin und ist an
das ICE-Netz angeschlossen.

Fiir telefonische Riickfragen stehen lhnen gerne
Herr Chefarzt Dr. G. Diab (& 06621,/88-1725 bzw.
-1726) oder unser Geschaftsfiihrer, Herr M. Kédding
(T 06621,88-1001), zur Verfiigung.

Wir sind ein medizinisches Kompetenz-
zentrum der Schwerpunktversorgung mit
18 Hauptfachabteilungen, 1.450 Mitar-
beitern und 577 Planbetten.

Jahrlich werden iiber 26.000 stationare
und 50.000 ambulante Patienten auf
hohem fachlichen Niveau versorgt.

Innere Medizin

Kardiologie

Gastroenterologie und Hepatologie
Nephrologie, Diabetologie und
Shuntoperationen

Neurologie mit Stroke-Unit
Neurochirurgie

Geriatrie

Padiatrie

Allg-- und Viszeralchirurgie
GefaBchirurgie

Unfallchirurgie und Orthopadie
Klinik fiir Urologie und Kinderurologie
Gynékologie und Geburtshilfe

Hals-, Nasen-, Ohrenheilkunde mit
Kopf, Hals- und Plastischer Chirurgie
Augenheilkunde

Psychiatrie und Psychotherapie
Radiologie und Nuklearmedizin
Anasthesiologie und Intensivmedizin

@ Klinikum
Bad Hersfeld 2

Akademisches Lehrkrankenhaus
der Justus-Liebig-Universitat GieBen
und der Hochschule Fulda
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Personalabteilung

Seilerweg 29 | 36251 Bad Hersfeld
www.klinikum-hef.de
personalabteilung@klinikum-hef.de




